SZKOLA PODS
itr‘?{{-KS. Walentego B

NIP 7393336449, Req

Sprecowo 2, 11-
t

DSTAWOWA

arczewskiego
A cowie ‘
ol g OD-J‘I Dywity
el, 89512 00 ?‘Z 1DET7IC Zalacznik do ZARZADZENIA Nr 22/2021
B dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks, Walentego Barczewskiego w Sprecowie
z dnia 29 listopada 2021 1.
W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowe;j
im. ks. Walentego Barczewskiego w Sprecowie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
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w Sprecowie
PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity-Dz.
U.z 2021 r., poz. 746)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. Uz 2021 r., poz. 1762)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6in.
zm)

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pdin.
zm.)

5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z
2021r., p0z.1128 z pdin. zm.)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych')?) (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem
2016/679".

7. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r,,
poz.685 z pdz n.zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43, poz. 349)

9. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z
pdin.zm.)
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SPIS TRESCI:

Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE.

Rozdziat Il OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN.

Rozdziat Il PRZEZNACZENIE FUNDUSZU.

Rozdziat IV ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU.
Rozdziat V SPOSOB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU.
Rozdziat VI POSTANOWIENIA KONCOWE.

ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 — Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku pracownika/emeryta /rencisty,
uprawnionych cztonkéw rodziny.

Zatgcznik nr 2— Wniosek o przyznanie zapomogi losowe;j
Zatgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej.
Zatacznik nr 4— Wzdér umowy o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o dochodach
Zatgcznik nr 6 — Regulamin Komisji Socjalnej.
Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin Swiadczen Socjalnych zwany dalej regulaminem ZFSS opracowuje Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, dziafajacymi w Szkole Podstawowej im. ks. Walentego
Barczewskiego w Sprecowie

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg im ks. Walentego Barczewskiego w Spregcowie
2. funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczenr Socjalnych (ZFSS)

3. preliminarzu, rozumie sie przez to Preliminarz Rzeczowo-Finansowy Wydatkdw Funduszu
Socjalnego (PRFWF)

§3.

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1. osoby uprawnione do korzystania; z ulgowych ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu,
2. cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na ktére przeznacza sie srodki funduszu,

3. zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu.

§4.



§5.
Fundusz tworzy sie z:

1. odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci, ustalonej na podstawie art. 53 Karty
Nauczyciela. Wysoko$¢ odpisu jest iloczynem planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie
budzetowej dla nauczycieli,

2. odpisu dla emerytéw i rencistéw bytych nauczycieli lub nauczycieli pobierajacych Swiadczenie
kompensacyjne na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela. Wysokos¢ odpisu stanowi 5% pobieranych
emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych,

3. odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami na podstawie art.5 ust.2 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg
Wyzsz3,

4. odpisu dla emerytéw i rencistow niebedacych nauczycielami na podstawie art. 5 ust.5 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych. Wysokos$¢ odpisu na jednego uprawnionego wynosi
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg
wyz5z3.

§6.
Fundusz zwieksza sig o:
1. darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
2. odsetki od $rodkéw Funduszu,

3. przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych,

4. wptywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z ustug socjalnych
oferowanych przez Szkote,

5. wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy; socjalnego i mieszkaniowego,
6. inne srodki okreélone w odrebnych przepisach.
§7.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz Zaktadowych Swiadczen Socjalnych.

§8.
Srodki Funduszu:

1. gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym,



2. niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§9.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor Szkoty, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za
gospodarowanie nimi.

§ 10.

Dyrektor szkoty powotuje cztonkdw Komisji na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z
dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnione;j
funkcji.

§11.

Komisja Socjalna, o ktérej mowa w §10, dziata na podstawie Regulaminu Komisji Socjalnej, ktory jest
integralng czescig Regulaminu ZFSS.

§12.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest Preliminarz opracowany corocznie przez komisje socjalng
i przedstawiony do zatwierdzenia Dyrektorowi, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 13.

Progi dochodow ustalane sg corocznie.
§ 14.

Komisja socjalna opiniuje przyznanie $wiadczen i ustug z funduszu.
§ 15.

Komisja Socjalna zbiera sie 4 razy do roku w miesigcu: maju , czerwcu, pazdzierniku igrudniu celem
zaopiniowania ztozonych wnioskdw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach komisja moze zebrac
sie w dodatkowym terminie.

§ 16.

Regulamin o ktérym mowa w § 11 wraz z zatgcznikami, Preliminarz, sprawozdanie z realizacji
Preliminarza za rok ubiegty oraz wszelkie zmiany w dokumentacji dotyczacej ZFSS wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

§17.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem Dyrektor Szkoty nie realizuje przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdziat Il. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN
§ 18.

Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1. pracownicy; zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy, forme nawigzania
stosunku pracy i czas zatrudnienia.
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2. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskich, wychowawczych, urlopach dla poratowania
zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3. emeryci i renciéci — byli pracownicy, dla ktdrych Szkota Podstawowa w Sprecowie byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4. nauczyciele pobierajgcy Swiadczenia kompensacyjne,
5. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4,
6. dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinna,

7. cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastgpit w czasie
trwania zatrudnienia.

§19.
Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczeri Funduszu w rozumieniu § 18 pkt 5. sa:
1. wspétmatzonkowie,

2. dzieci wtasne, wspétmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu do 18 lat, a jezeli ksztatcg sig w szkole, do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat, 11 miesiecy, 29 dni,

3. dzieci wymienione w pkt. 2 bedgce inwalidami I i Il grupy, bez wzgledu na wiek.
§ 20.
Pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym nie sa uprawnieni do korzystania z Funduszu.
Rozdziat lll. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§21.
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:
1. réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, w tym w szczeg6Inosci:
a) réznych form wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie,

b) wypoczynku dzieci i mtodziezy do programowego ukonczenia nauki w szkotach
ponadpodstawowych,

2. dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, w tym w szczegolnosci:

a) biletéw wstepu i karnetéw na imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe, turystyczne i rekreacyjne
na podstawie faktur imiennych,

b) rekreacji w dni wolne od pracy, organizowanej w formie turystyki grupowej,
3. pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej, w tym w szczegélnosci:

a) bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0séb uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej,

4. Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
Rozdziat IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 22.



Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przyznawania
$rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty i uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na
terenie szkoty.

§ 23.

Swiadczenia oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego i uzaleznia sie je
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 24.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na podstawie
corocznie sktadanych wnioskéw przez uprawnionych.

§ 25.
Wzory wnioskéw, o ktdrych mowa w § 24, stanowig zataczniki do niniejszego regulaminu.
§ 26.
Wyptata swiadczenia urlopowego dla nauczycieli nie wymaga ztozenia wniosku.
§ 27.
Whioski sg opiniowane przez Komisje Socjalng, ktore przedkiada sie do akceptaciji Dyrektora Szkoty.
§ 28.

W przypadku opinii odmownej Komisja Socjalna sporzadza pisemne uzasadnienie. Uprawnionemu
przystuguje prawo ztozenia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni.
Komisja ma 10 dni na powtdrne rozpatrzenie wniosku. Ostateczng decyzje dotyczaca przyznania
$wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 29,

Podstawg do przyznania Swiadczen jest ztozenie pisemnej informacji o srednich dochodach
obliczonych na podstawie danych zawartych we witasciwych wnioskach.

§ 30.

Sredni dochdd, o ktdrym mowa w § 29 stanowi taczne dochody wszystkich czionkéw rodziny
wymienionych w §181 §19, w tym w szczegdlnosci:

1. dochoddw uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

2. zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymanych z tytutu choroby lub macierzyristwa,
3. zasitku dla bezrobotnych,

4. dochodow z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

5. S$wiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,

6. rent i emerytur ze wszystkimi dodatkami za wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego,

7. umow o dzieto,

8. umow zlecenia.

§ 31.



Ustalajgc sredni dochod, przypadajacy na osobe w rodzinie, pomija sig:

1. wspétmatzonkéw zdolnych do pracy, niepracujacych i niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy,
2. mtodziez po 18 roku Zycia nieuczaca sie, z wyjgtkiem oséb wymienionych w § 19, ust. 3 § 32.
Uprawniony wraz z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia skfada oswiadczenie o dochodach:

1. wraz z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku sktada oSwiadczenie o dochodach na podstawie
corocznych rozliczen podatkowych, sktadanych do Urzedu Skarbowego,

2. pozostate wnioski muszg obejmowac dane o dochodach osigganych przez osoby wymienione w
§18 1§19 za ostatnie trzy miesigce.

§33.

Nieztozenie oswiadczenia o dochodach, o ktdrych mowa w § 32, jest jednoznaczne z nieotrzymaniem
swiadczenia.

§ 34.

Pracownik zatrudniony w trakcie roku kalendarzowego po 30 kwietnia, sktada informacje dotyczacg
dochodu w pézniejszym terminie, ale nie pdzniej niz przed kolejnym posiedzeniem Komisji Socjalnej.

§ 35.

Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
Cywilnego i podlega odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego.

§ 36.

Na wniosek Dyrektora Szkoty lub Komisji Socjalnej, uprawniony jest zobowigzany udokumentowac
prawdziwos¢ oéwiadczenia, okazujgc zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodéw na
cztonka rodziny Dyrektorowi Szkoty.

§ 37.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o dochodach, uprawniajgce do
éwiadczen z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze swiadczen funduszu przez kolejne 2
lata dziatalnosci socjalnej pracodawcy (nie dotyczy $wiadczenia urlopowego nauczycieli, ktore
wyptacane jest na podstawie odrgbnych przepisow).

§38.

Ostateczny termin ztozenia wniosku o dofinansowanie do wypoczynku wraz z o$wiadczeniem o
dochodach brutto na czionka rodziny, na podstawie rozliczenia podatkowego sktadanego do Urzedu
Skarbowego, uptywa 25 maja.

Rozdziat V. SPOSOB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§ 39,

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej s przyznawane w formie pienigznej lub
rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga zgdac wyptaty ich
réwnowartosci.
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§ 40.

Wysokoé¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych w Preliminarzu. W
zaleznoéci od potrzeb mozliwie jest przesunigcie srodkéw w Preliminarzu po uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§41.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli:
1. wyptacane jest na podstawie art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela,

2. ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym,

3. wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowi kwote wyzszg,

4. wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku,

5. $wiadczenie urlopowe nie pozbawia nauczyciela mozliwosci o ubieganie sie o dofinansowanie do

roznych form wypoczynku, zgodnie z § 43. § 42. Emeryci i renciéci zatrudnieni na umowe o pracg w

charakterze nauczyciela, otrzymujg swiadczenie urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela.

§ 43.
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku:
1. przystuguje jeden raz w roku na podstawie faktur imiennych,

2. wyptacane jest w wysokosci ustalonej kazdorazowo PRFWFS na dany rok kalendarzowy, poczawszy
od czerwca danego roku, w miare posiadanych srodkéw,

M7on

3. dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,zielone szkoly”, "zielone przedszkola" przystuguje
osobom uprawnionym w wysokosci stanowigcej 25% kosztéw ponoszonych przez rodzicéw na
whniosek szkoty / przedszkola, ktéra / ktdre organizuje wyjazd. Swiadczenie dotyczy dzieci w wieku do
14 lat,

4. pracownik / emeryt moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie tylko do jednej formy wypoczynku.
§ 44.
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j:

1. przystuguje osobom wymienionym w §18 po uprzednim udokumentowaniu poniesionych kosztow
na ten cel na podstawie oryginatéw faktur imiennych,

2. wyptacane jest w wysokosci ustalonej kazdorazowo w PRFWFS na dany rok kalendarzowy, w miare
posiadanych srodkow.

§ 45.
Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej:

1. przystuguje uprawnionym znajdujgcym sie trudnej sytuacji finansowej lub losowej powstatej
miedzy innymi wskutek choroby potaczonej z duzymi wydatkami, wypadku, powstatg stratg w wyniku
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udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania, utraty pracy przez cztonka rodziny oraz
innych osobistych zdarzen losowych,

2. wysokoéé bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz 100% najnizszego
wynagrodzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze pozytywnie
zaopiniowac 200%,

3. wyptacana jest w wysokosci ustalonej kazdorazowo w PRFWFS na dany rok kalendarzowy, w miare
posiadanych srodkdw,

4. prawo do wnioskowania o przyznanie $wiadczenia majg nie tylko uprawnieni zgodnie z §18, ale
takze organizacje zwigzkowe oraz bezposredni przetozeni uprawnionych wymienionych w §18 pkt 1.

§ 46.
Pomoc finansowa w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe:

1. przystuguje po sptacie poprzedniej pozyczki, wytgcznie pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony oraz emerytom i rencistom — bytym pracownikom,

2. wymaga poreczenia przez dwéch zyrantow, ktérzy sa zatrudnieni w zakfadzie pracy na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

3. nie moze przekroczy¢ 7500 zfotych, chyba ze zmieni sig plan wydatkowania srodkéw z funduszu w
sytuacjach szczegdlnych.

4. pozyczka jest nieoprocentowana

5. 0 przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos$¢ sktadanych wnioskéw. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Komisja Socjalna moze przyznac pozyczke poza kolejnoscia,

6. wymaga zawarcia umowy, w ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres
sptaty, ilos¢ i wysoko$c rat oraz rodzaj zabezpieczenia,

7. podlega natychmiastowe]j sptacie w przypadku:
a) porzuceniu pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

c) rozwigzania umowy o prace w pozostatych trybach, sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie.

8. sptata nastepuje wedtug zasad okres$lonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a szkofa,

9. sptata moze zosta¢ zawieszona w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy na okres maksymalnie 6 miesiecy,

10. sptata zostaje przeniesiona proporcjonalnie na poreczycieli w razie zaprzestania spfaty przez
pozyczkobiorce,

11. niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli. Pozostata
kwota zadtuzenia zostaje umorzona

§47.
Pomoc materialna w formie rzeczowej:

1.- Przyznawana jest w miarg posiadania $rodkow,



2. Prawo do wnioskowania o przyznanie $wiadczenia majg nie tylko uprawnieni zgodnie z §18, ale
takze organizacje zwigzkowe oraz bezposredni przetozeni uprawnionych wymienionych w §18 pkt 1.

§ 48.

W okresie Swiat Wielkanocnych oraz Swigt Bozego pracodawca moze zdecydowad o przyznaniu
pomocy materialnej uprawnionym pracownikom w postaci talonéw/bonéw towarowych lub
pienieznej. Za kazdym razem warto$¢ przyznawanych bondéw/talonéw lub pieniezna bedzie
uzalezniana od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej danej osoby.

Rozdziat VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49.

Ostateczna decyzje w sprawie przyznania $wiadczen okreélonych w Regulaminie ZF$S podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§ 50.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

§ 51.
Whnioski nalezy sktada¢ do sekretariatu szkoty.
§ 52

Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie
szkoty.
Regulamin uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
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NSZZ Solidarnosc : 29 AR 20U
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Pieczatka szkoty Pieczatka i podpis dyrektora szkoty

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Ks. Walentego Barczewskiego
w Sprecowie
Sprecowo 2, 11-001 Dywity
tel. 89 512 00 27
NIP 7393336449, Regon 001125726




